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Abstract:

This study aims to highlight the impact of digitalization on job performance in
educational institutions. The study relied on analyzing the relationship between the
dimensions of digitalization, represented by equipment and tools, software,
networks, data, and human resources, and job performance in educational
institutions in the province of Setif. A questionnaire was used as the study instrument
and was distributed to a sample of 64 teachers from three middle schools in Setif
Province.

The study reached several key findings, the most important of which are:

« The level of digitalization in the institutions under study is moderate.

« The level of job performance in the institutions under study is high.

« There is a significant impact of digitalization, in all its dimensions, on job
performance in the institutions under study.
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Résumeé:

Cette étude vise a mettre en lumiére I'impact de la numérisation sur la
performance professionnelle dans les établissements d'enseignement. Elle
analyse la relation entre les dimensions de la numérisation — a savoir les
équipements et ressources, les logiciels, les réseaux, les donneées et le
personnel — et la performance professionnelle dans les établissements
d'enseignement de la province de Sétif. Un questionnaire a été utilisé
comme instrument de recherche et distribué a un échantillon de 64
enseignants de trois colleges de la province de Sétif.

L'étude a permis de tirer plusieurs conclusions, dont les plus importantes
sont :

- Le niveau de numérisation dans les établissements étudiés est modéré ;

- Le niveau de performance professionnelle dans les établissements étudiés
est élevé ;

- La numérisation, dans toutes ses dimensions, a un impact sur la
performance professionnelle dans les établissements étudiés.
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