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تهدف هذه الدراسةةةةةةةةةةةةةو  ال كوين  لمقر الي الج اعي قي ت ايز الث اث  المللم اليي بو اعي قيكنو     لم ك ال   

،حنث ر لمت الدراسةةةةةةةةةةةو حال  رساو او قر  سةةةةةةةةةةة سةةةةةةةةةةةنو قليوين  ال دف احي د   حال 1اعي قيكنو  ج ااو سةةةةةةةةةةة ن   

    اي ا   ق كم  كويني  40بن ن  ذ  يغت الاننو اعنهج الاصةةةةةةتت قاحي د   اث ب ا ال ن   ت حال  لماا  اعي  يو ق ايسةةةةةةي

قبالم ، حنث كاصةةةةةيت الدراسةةةةةو  ال    IBM SPSS Statistics v27    اج ايخي  رات الإحصةةةةة  نو    سةةةةةي دا    

ك ال   اعي ا ون     لم  ال ي ةةةةةةو  لةةةةةةد   اعيةةةةةة قيكنةةةةةةو  الييةةةةةة بةةةةةةو  حال  المللم  اعيةةةةةة قي ت  الي الج  الاةةةةةة لم  كةةةةةةعنوي ااناد 

 ذات كةةعنوي ق   ال ي ةةواعيةة قيكنةةو، اا قبالم ا ةةةةةةةةةةةةةيا  ا كتا الاةة لم الييةة بةةو اعيةة قيكنةةو لةةد   
ت
قبالم حلاقةةو قالةةو بةةدا

 يج ست  ون الي الج اعي قي ت ايز الث قاليي بو اعي قيكنو، اا كت قت ن ةةةةةةةةةة و ا ةةةةةةةةةة ه و  لا لم الي الج اعي قي ت   

قاث ظ  الني  ج اعياصة   لهه ، كا ة ا الدراسةو  رة قرا  المللم لاد  لمارا الا ين ت قاعاارلم لأة     اي، قايسةي  ار  

ااج الي  نط ايستياكنجث قااط  الي  ا نو ع  ل    اج ا  ه و   ويا اث  المللم اليي بو اعي قيكنو حج اث ك ال     

 . تن نو ا  رات اي ي  ر قكو   المخ ط  لد  ال ي و  ايهي   ق ط ل  الي الج اعي قي ت ايزند، 

    ك الج اي قي ت، ني بو اي قيكنو، ا  لم ك ال  اعي قيكنو  ،و: اي قيكنالمفتاحيةالكلمات  

Summary in English: 

 This study aims to analyze the role of university entrepreneurial training in 

enhancing the entrepreneurial culture at the Entrepreneurship Development Center of 

Setif 1 University. The study focused on four main axes, and to achieve the objective, 

we relied on the descriptive method and data collection thru interviews and 

questionnaires, with a sample size of 40 trainees. The data was analyzed using the IBM 

SPSS Statistics v27 software. The study found a significant impact of the dimensions 

of entrepreneurial training on enhancing the entrepreneurial culture among the trainees 

at the Entrepreneurship Development Center, with a high level of entrepreneurial 

culture dimensions among the students. There is a very strong positive relationship 

between university entrepreneurial training and entrepreneurial culture, with varying 

contributions of the dimensions of entrepreneurial training. In light of the results 

obtained, the study recommends the necessity of further enhancing the dimension of 

operations and resource management, and continuing to develop strategic planning 

programs and legal frameworks due to their significant contribution to promoting 

entrepreneurial culture thru good entrepreneurial training, and focusing on developing 

innovation and risk-taking skills among students. 
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Résumé en français: 

 Cette étude vise à analyser le rôle de la formation entrepreneuriale universitaire dans 

la promotion de la culture entrepreneuriale au Centre de Développement de 

l'Entrepreneuriat de l'Université de Sétif 1. L'étude s'est concentrée sur quatre axes 

principaux et, pour atteindre cet objectif, nous avons adopté une méthode descriptive 

et utilisé des outils de collecte de données tels que l'entretien et le questionnaire, avec 

un échantillon de 40 participants. Les données ont été analysées à l'aide du logiciel 

IBM SPSS Statistics v27. L'étude a révélé un impact significatif des dimensions de la 

formation entrepreneuriale sur la promotion de la culture entrepreneuriale chez les 

étudiants formés au Centre de Développement de l'Entrepreneuriat, avec un niveau 

élevé des dimensions de la culture entrepreneuriale chez les étudiants. Il existe une 

relation très forte et positive entre la formation entrepreneuriale universitaire et la 

culture entrepreneuriale, avec des variations dans le taux de contribution des 

dimensions de la formation entrepreneuriale. À la lumière des résultats obtenus, l'étude 

recommande de renforcer davantage la dimension de gestion des opérations et des 

ressources, et de continuer à développer des programmes de planification stratégique 

et des cadres juridiques en raison de leur contribution significative à la promotion de 

la culture entrepreneuriale à travers une bonne formation entrepreneuriale, ainsi que de 

s'intéresser au développement des compétences en innovation et en prise de risque chez 

les étudiants. 

Mots-clés : Entrepreneuriat, Formation Entrepreneuriale, Culture Entrepreneuriale, 

Centre De Développement Entrepreneurial.  

 

 


