Ao pall Gl jasll
okt 3850 45¥glall Adlall 5u5aT 3 (aelel ¥slall (noSall 5o et J) A wlyudl o da B
e oere) Gdudl guazily e wl ol jalme danyl (e A wlyudl 38y e cagha s dnalomy 25¥lal
Lebaloes 03 9 LigSie 40 dupadl iy 3) ¢y leiaddl 9 Lall 1T e biled) ez 3 boaiely Laosdl medl
5929 ) Aslydl clo g3 2> « IBM SPSS Statistics v27 aslasy! ollas¥ meliy aluziwl
ookt 385 ougSall Adlall gut A ¥lall Adlatll juad e GWoLall oSl slan¥ gsine s
A6 3 Tas 258 28Me 39299 Ldlall o) Aa¥slall 23La11 slay¥ pdipe S9iwn 3929 2o A ¥slall
- FY9LaLl (oSl slasl Aeal e A iglas pe (A ¥glall 28Latlly aeladl ¥slal) (oSl cny lm)
Slesacdly  AST S0 319kl calidaadl 81s) day 50325894 Ayl (o5 <Ll gl il s 39
oo 4¥lall A8t Suiai 35S dealun (o Logd L Aggilal) L sl ) ladasedd) ol sk (§
Al g Jlalsell Jazeig HIS0¥ 1 olyle iy ploza¥ly camdl G¥glaLl (oSl 5l

AsYglall pehas 3950 (A5 Ylae 28185 ¢ FWglae (1298 A5 ¥glas s Lial) Lol
Summary in English:

This study aims to analyze the role of university entrepreneurial training in
enhancing the entrepreneurial culture at the Entrepreneurship Development Center of
Setif 1 University. The study focused on four main axes, and to achieve the objective,
we relied on the descriptive method and data collection thru interviews and
questionnaires, with a sample size of 40 trainees. The data was analyzed using the IBM
SPSS Statistics v27 software. The study found a significant impact of the dimensions
of entrepreneurial training on enhancing the entrepreneurial culture among the trainees
at the Entrepreneurship Development Center, with a high level of entrepreneurial
culture dimensions among the students. There is a very strong positive relationship
between university entrepreneurial training and entrepreneurial culture, with varying
contributions of the dimensions of entrepreneurial training. In light of the results
obtained, the study recommends the necessity of further enhancing the dimension of
operations and resource management, and continuing to develop strategic planning
programs and legal frameworks due to their significant contribution to promoting
entrepreneurial culture thru good entrepreneurial training, and focusing on developing
innovation and risk-taking skills among students.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurial Training, Entrepreneurial Culture,
Entrepreneurship Development Center.



Résumé en francais:

Cette ¢étude vise a analyser le role de la formation entrepreneuriale universitaire dans
la promotion de la culture entrepreneuriale au Centre de Développement de
I'Entrepreneuriat de 1'Université de Sétif 1. L'étude s'est concentrée sur quatre axes
principaux et, pour atteindre cet objectif, nous avons adopté une méthode descriptive
et utilisé des outils de collecte de données tels que I'entretien et le questionnaire, avec
un échantillon de 40 participants. Les données ont été analysées a 1'aide du logiciel
IBM SPSS Statistics v27. L'étude a révélé un impact significatif des dimensions de la
formation entrepreneuriale sur la promotion de la culture entrepreneuriale chez les
¢tudiants formés au Centre de Développement de I'Entrepreneuriat, avec un niveau
¢levé des dimensions de la culture entrepreneuriale chez les étudiants. Il existe une
relation tres forte et positive entre la formation entrepreneuriale universitaire et la
culture entrepreneuriale, avec des variations dans le taux de contribution des
dimensions de la formation entrepreneuriale. A la lumiére des résultats obtenus, I'étude
recommande de renforcer davantage la dimension de gestion des opérations et des
ressources, et de continuer a développer des programmes de planification stratégique
et des cadres juridiques en raison de leur contribution significative a la promotion de
la culture entrepreneuriale a travers une bonne formation entrepreneuriale, ainsi que de
s'intéresser au développement des compétences en innovation et en prise de risque chez
les ¢tudiants.
Mots-clés : Entrepreneuriat, Formation Entrepreneuriale, Culture Entrepreneuriale,
Centre De Développement Entrepreneurial.



