
 الملخص: 

 ن  بدراسةةةةةةةةةةةةةد عيند تأثير القيادة التحويليد عل  الإبداع التنظيميهدفت هذه الدراسةةةةةةةةةةةةةد        فد  د       

 وظف  وزعين عل   ختلف الم ةةةةةةةةةةةةةتويةةةةا  30بحجم عينةةةةد بةةةةدر  ،  Disti Modern ؤسةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةةةد  وظفي 

، حيةةةع اعت ةةةد  الةةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةد عل   نلال الو ةةةةةةةةةةةةةفي التحليل ،  ن         ال يةةةا ةةةا  بواسةةةةةةةةةةةةة ةةد الوظيفيةةةد

الاسةةةتنيان الموزع عل  عيند الدراسةةةد، للتحليا هذه ال يا ا  تم اسةةةتخداا ب  ا لإ اائيا الإحلةةةا يد لل لوا 

يو د أث  ذل دلالد  حلةةا يد للقيادة التحويليد  لإ أه ها: لبد تو ةةلنا اج لد  ن النتا SPSSV27الا ت اعيد 

،  ن     كةةةةا  ن التةةةةأثير المتةةةةا   لالتحفي  الإلهةةةةا ي  Disti Modernعل  الابةةةةداع التنظيمي  ؤسةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةةةد 

  ت ييي ال  ا علب لعليه توصةةةاي الدراسةةةد حا الدراسةةةد ، ب ؤسةةة ةةةد لالاسةةةرتارة الفة يد لالاعتر ار الف د  

تحويليد دا ا المؤسةة ةةد،  ن     دعم القادة ب  ت لي سةةلوكيا  أكير تأثيرا تقوا عل    ارسةةا  القيادة ال

القدلة اائ ةةةةةند، لالتحفي ، لالاسةةةةةرتارة الفة يد، لالاهت اا الف د ، لما لها  ن دلر   امةةةةة  ب  رف    ةةةةةتو  

 الإبداع التنظيمي؛

 Disti Modern ؤس د القيادة التحويليد، التحفي  الإلها ي، الابداع التنظيمي، : المفتاحيةالكلمات 

Abstract:  

   This study aimed to determine the impact of transformational leadership on 

organizational creativity by examining a sample of 30 employees from various 

job levels at Disti Modern. The study employed a descriptive-analytical approach, 

collecting data through a questionnaire distributed to the sample. The Statistical 

Package for the Social Sciences (SPSS) version 27 was used to analyze the data. 

The most significant finding was that transformational leadership has a 

statistically significant impact on organizational creativity at Disti Modern, 

specifically through role modeling, inspirational motivation, intellectual 

stimulation, and individualized attention. Therefore, the study recommends 

strengthening transformational leadership practices within the organization by 

supporting leaders in adopting more impactful behaviors based on positive role 

modeling, motivation, intellectual stimulation, and individualized attention, given 

their direct role in enhancing organizational creativity. 
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Résumé : 

   Cette étude visait à déterminer l'impact du leadership transformationnel sur la 

créativité organisationnelle en examinant un échantillon de 30 employés de 

différents niveaux hiérarchiques chez Disti Modern. L'étude a adopté une 

approche descriptive et analytique, les données ayant été recueillies au moyen 

d'un questionnaire distribué à l'échantillon. Le logiciel SPSS (Statistical Package 

for the Social Sciences), version 27, a été utilisé pour l'analyse des données. Le 

résultat le plus significatif a mis en évidence l'impact statistiquement significatif 

du leadership transformationnel sur la créativité organisationnelle chez Disti 

Modern, notamment grâce à l'exemplarité, la motivation inspirante, la stimulation 

intellectuelle et l'attention personnalisée. Par conséquent, l'étude recommande de 

renforcer les pratiques de leadership transformationnel au sein de l'organisation 

en encourageant les leaders à adopter des comportements plus efficaces, fondés 

sur une exemplarité positive, la motivation, la stimulation intellectuelle et 

l'attention personnalisée, compte tenu de leur rôle direct dans l'amélioration de la 

créativité organisationnelle. 

Mots-clés : Leadership transformationnel, motivation inspirante, créativité 

organisationnelle, Disti Modern 

 

 

 

 

 

 


