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Abstract:

This study examines the effectiveness of the legal framework
governing corporate governance within public economic enterprises,
through a case study of the National Company of Electrochemical
Industries (ENPEC). The objective is to assess the extent to which the
legal and regulatory framework contributes to consolidating corporate
governance principles and improving management practices within
this type of organization.

On the theoretical side, the study examines the conceptual framework
of corporate governance in terms of its definition, principles, and
standards. It also analyzes the legal framework of corporate
governance by reviewing various legal, regulatory, and supervisory



determinants that influence its effectiveness within the organization
under study. In addition, the study reviews the most relevant previous
research in order to identify the research gap that it seeks to address.

On the practical side, the study relies on a field interview conducted
with the Head of the Human Resources Department of the
organization under study, with the aim of evaluating the reality of the
implementation of governance mechanisms and identifying the main
practical challenges faced.
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Résumeé :

Cette étude traite du sujet de I'efficacité du cadre juridique de la
gouvernance d'entreprise au sein de I'établissement economique
public, a travers une étude de cas de I'Entreprise Nationale des
Industries Electrochimiques (ENPEC), dans le but d'évaluer dans
quelle mesure le cadre juridique et réglementaire contribue a ancrer
les principes de gouvernance et a améliorer les modes de gestion au
sein de ce type d'établissements.

Sur le plan théorique, I'étude aborde le cadre conceptuel de la
gouvernance d'entreprise, notamment sa notion, ses principes et ses
normes. Elle traite également du cadre juridique de la gouvernance
d'entreprise a travers lI'analyse des differents déterminants juridiques,
réglementaires et de controle qui influencent son efficacité au sein de
I'etablissement objet de I'étude. Les principales études antérieures
pertinentes ont également été passées en revue afin de dégager la
problématique de recherche que cette étude vise a traiter.



Sur le plan pratique, I'étude s'est appuyée sur un entretien de terrain
avec la responsable du service des ressources humaines de
I'etablissement concerng, afin d'évaluer la réalité de I'application des
mécanismes de gouvernance et de mettre en lumiere les principaux
defis pratiques auxquels celui-ci est confronté.
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