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Abstract:

This study aimed to highlight the impact of quality of work life on job
performance. A field study was conducted on a sample of 50 employees from the
electronics and household appliances company IRIS in Sétif. The study relied on the
descriptive approach, and questionnaire as a tool for collecting data. The study
concluded with several key finding:

- Quality of work life at IRIS company is at an acceptable level with variation
across dimensions, wich confirms the presence of a relatively positive
environment.

- The level of job performance at IRIS company is high, with variation between
dimensions.

- Quality of work life has a positive impact on job performance at the electronics
and household appliances company IRIS, and thus contributes to its
improvement.

KEY WORDS : Quality of work life , Job performance , Electronics and Household
Appliance company IRIS.

RESUME:



Cette étude vise a mettre en evidence I’impact de la vie au travail sur le performance
professionelle,Une étude de terrain a ét€ menée aupres d’un échantillon de 50
employés de [Dentreprise d’électronique et d’ ¢lectroménager IRIS a Setif,
L’étude s’est appuyée sur 1’approche descriptive,et le questionnaire comme outil de
collecte de données.

L’étude a conclu a plusieurs résultats clés:

- La qualité de vie au travail au sein de ’entreprise IRIS est au niveau
acceptable,avec des variations selon les dimentions,ce qui confirme I’existance
d’un environment positif.

- Le niveau de performance professionnelle au sien de I’entreprise IRIS est élevé,
avec des variations entre les dimensions.

- La qualité de vie au travail a un impact positif sur le performance
proffessionnelle au sien de 1’entreprise d’electronique et d’élecroménager IRIS,
et contribute ainsi a son amelioration.

MOTS CLES:

Qualité de vie au travail , Performance professionnelle , Entreprise d’électronique et
d’¢électroménager IRIS.



