
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملخص

في تعزيز فعالية آلية حوكمة الشركات، وذلك  (ERP) تسعى هذه الدراسة إلى تسليط الضوء على أثر تبني أنظمة تخطيط موارد المؤسسة

 .ةحوكمال وممارسات هذا النظام الرقمي دمجد وتحليل طبيعة العلاقة التي تربط بين رصمن خلال 

طار منهجي للموضوع، مدعوما بدراسة ميدانية استندت إلى أداة الى في إالاعتماد على المنهج الوصفي التحليلي  المسعى، تمولتحقيق هذا 

 .ERP ولاية سطيف للوقوف على واقع تطبيق نظامبسببيان، حيث تم توزيعها على عينة من المؤسسات الاقتصادية الناشطة 

من خلال تطوير بيئة  الشركات. وذلك آليات حوكمةية رقسية ودعامة فعالة في تشكل ركيزة أساي ERP وقد خلصت الدراسة إلى أن نظام

ر، طاخلمكفاءة إدارة ا رفعوكذلك  والداري،المالي  حصافالرقابة الداخلية، ترشيد ودعم عملية اتخاذ القرار. الارتقاء بمستويات الشفافية وال 

 ومستدامة.مة متينة كو حاستراتيجية لرساء قواعد  ةمما يجعله أدا

 .المخاطر والفصاح، إدارةالشفافية  ،الرقابة الداخلية ،، حوكمة الشركات(ERP) نظام تخطيط موارد المؤسسة :الكلمات المفتاحية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abstract 

This study aims to highlight the impact of adopting Enterprise Resource 

Planning (ERP) systems on enhancing the effectiveness of corporate 

governance mechanisms. This is achieved by examining and analysing 

integrating this digital system and corporate governance practices. 

To accomplish this objective, the descriptive-analytical approach was 

employed as the methodological framwork, supported by an empirical study 

that utilized a questionnaire The Questionnaire was distributed to a sample of 

economic enterprises operating in the wilaya of setif to assess the reality of 

ERP system tr implementation. 

The study concluded that the ERP system constitutes a fundamental pillal 

and an effective support in advancing corporate governance mechanisms. This 

purotal role is reflected in the system's capacity to. Enhance the internal 

control encrtonment Bationalize and support the decision-making process, 

Clevate the levels of administrative and financial transparency and disclosure, 

improve the efficiency of risk management, rendering it a strategic tool for 

establishing robust and sustainable governance foundations 

 

Keywords: Enterprise Resource planning (ERP) system, Corporate 

Governance, Internal Control, Transparency and Disclosure, Risk 

management.  
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Résumé 
Cette étude vise à mettre en évidence l’impact de l’adoption des systèmes de planification 

des ressources de l’entreprise (Enterprise Resource Planning – ERP) sur le renforcement de 

l’efficacité des mécanismes de gouvernance d’entreprise. Cet objectif est atteint à travers 

l’examen et l’analyse de l’intégration de ce système numérique aux pratiques de 

gouvernance d’entreprise. 

Pour ce faire, l’étude s’est appuyée sur une approche descriptive et analytique, complétée 

par une étude empirique fondée sur un questionnaire. Celui-ci a été distribué à un 

échantillon d’entreprises économiques opérant dans la wilaya de Sétif afin d’évaluer l’état 

de mise en œuvre des systèmes ERP. 

Les résultats de l’étude montrent que le système ERP constitue un pilier fondamental et un 

levier efficace pour le renforcement des mécanismes de gouvernance d’entreprise. Ce rôle 

stratégique se manifeste par sa capacité à améliorer l’environnement de contrôle interne, à 

rationaliser et soutenir le processus de prise de décision, à renforcer les niveaux de 

transparence et de divulgation des informations administratives et financières, ainsi qu’à 

accroître l’efficacité de la gestion des risques. Ainsi, le système ERP apparaît comme un 

outil stratégique permettant d’établir des bases solides et durables de la gouvernance 

d’entreprise. 

Mots-clés : système de planification des ressources de l’entreprise (ERP), gouvernance 

d’entreprise, contrôle interne, transparence et divulgation, gestion des risques 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


