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 Abstract 
English 

This project presents the design and implementation of a Human Resources Management 
System for one of GICA cement industry: Societe des Ciments Ain El Kebira (SCAEK). 
This system points SCAEK most critical HR limitations, aiming for an enhanced user 
experience beyond the factory needs, as it provides a user-friendly, modern designed platform 
for both employees and HR administrators, allowing for a complete management of human 
resources activities. The system facilitates employee records handling, leave requests, 
attendance tracking, and other HR processes, as it also includes document management, 
internal messaging system with attachment support, an AI-Powered assistant ready for 
everyday tasks, improving communication, operational efficiency, and overall user experience. 
 
 

Résumé 
Français 

Ce projet présente la conception et la mise en œuvre d'un système de gestion des ressources 
humaines pour la Société des Ciments Ain El Kebira (SCAEK), filiale du groupe GICA. 
Ce système vise à pallier les principales limitations RH de SCAEK et à offrir une expérience 
utilisateur optimale, au-delà des besoins de l'usine. Il propose une plateforme moderne et 
intuitive, accessible aux employés comme aux responsables RH, permettant une gestion 
complète des activités RH. Le système facilite la gestion des dossiers du personnel, les 
demandes de congés, le suivi des présences et autres processus RH. Il intègre également la 
gestion documentaire, une messagerie interne avec pièces jointes et un assistant basé sur l'IA, 
prêt à prendre en charge les tâches quotidiennes. L'ensemble du système contribue ainsi à 
améliorer la communication, l'efficacité opérationnelle et l'expérience utilisateur globale. 
 
 

صخلملا   
ةیبرعلا  

 نیع تنمسإ ةكرش يھو ،تنمسلإا ةعانصل اكیج عمجم عورف دحلأ ةیرشبلا دراوملا ةرادلإ ماظن ذیفنتو میمصت عورشملا اذھ مدقی
 ةبرجت ریفوت ىلإ يعسلا عم ،ةسسؤملا لخاد ةیرشبلا دراوملا ةرادإب ةقلعتملا تایدحتلاو دویقلا مھأ ةجلاعم ىلإ ماظنلا اذھ فدھی .ةریبكلا
 دراوملا يلوؤسمو نیفظوملا نم لكل مادختسلاا ةلھسو ةثیدح ةصنم ماظنلا رفویو .ةیلیغشتلا عنصملا تاجایتحا زواجتت ةنسّحم مدختسم
.ةیرشبلا دراوملا ةطشنلأ ةلماش ةرادإب حمسی امم ،ةیرشبلا  
 لمشی امك .ةیرشبلا دراوملاب ةصاخلا تایلمعلا نم اھریغو ،روضحلا عبتتو ،تازاجلإا تابلطو ،نیفظوملا تافلم ةرادإ ماظنلا اذھ لھسی
 يكذ دعاسم بناج ىلإ ،تاقفرملاو تافلملا لاسرإ معدی ةیلخاد ةلسارم ماظن ىلإ ةفاضلإاب ،اھیف مكحتلاو اھظفحو قئاثولا ةرادلإً اماظن
 ةبرجت زیزعتو ،ةیلیغشتلا ةءافكلا عفرو ،لصاوتلا نیسحت يف مھاسی امم ،ةیمویلا ماھملا ذیفنتل زھاج يعانطصلاا ءاكذلا ىلع دمتعی
ماع لكشب مدختسملا . 

 
 
 


