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Abstract

Abstract

English

This project presents the design and implementation of a Human Resources Management
System for one of GICA cement industry: Societe des Ciments Ain El Kebira (SCAEK).

This system points SCAEK most critical HR limitations, aiming for an enhanced user
experience beyond the factory needs, as it provides a user-friendly, modern designed platform
for both employees and HR administrators, allowing for a complete management of human
resources activities. The system facilitates employee records handling, leave requests,
attendance tracking, and other HR processes, as it also includes document management,
internal messaging system with attachment support, an Al-Powered assistant ready for
everyday tasks, improving communication, operational efficiency, and overall user experience.

Résumé

Francais

Ce projet présente la conception et la mise en ceuvre d'un systéme de gestion des ressources
humaines pour la Société des Ciments Ain El Kebira (SCAEK), filiale du groupe GICA.

Ce systéme vise a pallier les principales limitations RH de SCAEK et a offrir une expérience
utilisateur optimale, au-dela des besoins de l'usine. Il propose une plateforme moderne et
intuitive, accessible aux employés comme aux responsables RH, permettant une gestion
compléte des activités RH. Le systéme facilite la gestion des dossiers du personnel, les
demandes de congés, le suivi des présences et autres processus RH. |l intégre également la
gestion documentaire, une messagerie interne avec piéces jointes et un assistant basé sur I'lA,
prét a prendre en charge les taches quotidiennes. L'ensemble du systéme contribue ainsi a
améliorer la communication, I'efficacité opérationnelle et I'expérience utilisateur globale.
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