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Résumé

La vaccination constitue l’un des moyens les plus efficaces de prévention contre les

maladies infectieuses et représente un enjeu majeur de santé publique. Grâce à son

efficacité, elle a permis de réduire considérablement la morbidité et la mortalité liées à

plusieurs pathologies infectieuses, voire d’éradiquer certaines maladies comme la variole.

Cependant, malgré les progrès réalisés, la couverture vaccinale demeure insuffisante dans

plusieurs pays, notamment en raison de l’hésitation vaccinale, du manque d’information et

des fausses croyances circulant au sein de la population. Dans ce contexte, le pharmacien

d’officine, en tant que professionnel de santé de proximité, occupe une place importante

dans la promotion de la vaccination, la sensibilisation des patients et l’amélioration de la

couverture vaccinale.

Ce travail a pour objectif d’évaluer les connaissances, les représentations et les

pratiques vaccinales du personnel des officines pharmaceutiques en Algérie, ainsi que

leur implication dans la politique vaccinale et leur perception de l’évolution du rôle du

pharmacien dans ce domaine.

Pour répondre à cet objectif, une étude descriptive transversale a été réalisée à l’échelle

nationale durant la période allant de février à mars 2026. La collecte des données a été

effectuée à l’aide d’un questionnaire structuré comportant 29 questions, diffusé sous format

électronique via les réseaux sociaux et le courrier électronique, ainsi qu’en version papier

dans certaines officines. Au total, 87 professionnels ont participé à cette enquête.

Les résultats obtenus montrent que la majorité des répondants possèdent une

perception positive de la vaccination. En effet, une grande partie des participants reconnaît

le rôle essentiel du pharmacien dans l’éducation sanitaire, l’orientation des patients et la

lutte contre l’hésitation vaccinale. Les résultats révèlent également un intérêt important

pour la formation continue en vaccinologie ainsi qu’une forte adhésion à l’intégration du

pharmacien dans la pratique vaccinale en officine. La majorité des répondants encouragent
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le développement de ce geste médical au sein des officines pharmaceutiques.

Cette étude met ainsi en évidence l’importance du pharmacien d’officine dans le

renforcement de la politique vaccinale en Algérie. Elle souligne également la nécessité de

développer davantage les programmes de formation, de sensibilisation et d’encadrement

professionnel afin d’optimiser la participation du pharmacien dans la prévention et la

promotion de la santé publique.
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abstract

Vaccination is one of the most effective means of preventing infectious diseases and

represents a major public health challenge. Owing to its effectiveness, vaccination has

significantly reduced the morbidity and mortality associated with numerous infectious

diseases and has even led to the eradication of certain diseases, such as smallpox. However,

despite the progress achieved, vaccination coverage remains insufficient in many countries,

particularly due to vaccine hesitancy, lack of information, and misconceptions circulating

within the population. In this context, community pharmacists, as accessible healthcare

professionals, play a key role in promoting vaccination, raising patient awareness, and

improving vaccination coverage.

The aim of this study was to assess the knowledge, perceptions, and vaccination

practices of community pharmacy staff in Algeria, as well as their involvement in

vaccination policy and their perception of the evolving role of pharmacists in this field.

To achieve this objective, a national cross-sectional descriptive study was conducted

between February and March 2026. Data were collected using a structured questionnaire

consisting of 29 questions, distributed electronically through social media platforms and

email, as well as in paper format in selected community pharmacies. A total of 87

professionals participated in the survey.

The results showed that the majority of respondents had a positive perception of

vaccination. Most participants recognized the essential role of pharmacists in health

education, patient counseling, and combating vaccine hesitancy. The findings also revealed

a strong interest in continuing education in vaccinology and broad support for integrating

pharmacists into vaccination practices within community pharmacies. Most respondents

encouraged the development and implementation of vaccination services in community

pharmacy settings.
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This study highlights the important role of community pharmacists in strengthening

vaccination policy in Algeria. It also emphasizes the need to further develop training

programs, awareness initiatives, and professional support measures in order to optimize

pharmacists’ contribution to disease prevention and public health promotion.
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